
	IZVJEŠĆE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU S JAVNOŠĆU

	Naziv akta o kojem je provedeno savjetovanje: Nacrt prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o određivanju naknade za rad članova vijeća mjesnih odbora


	Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u razdoblju od 9. listopada do 8. studenog 2025. godine

	Cilj i glavne teme savjetovanja:
	Osnovni cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane javnosti u svezi Nacrta prijedloga odluke, a naročito od članova vijeća mjesnih odbora
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	Stavka na koju se odnosi primjedba/
prijedlog
	Tekst primjedbe/prijedloga
	Prihvaćanje/ neprihvaćanje primjedbe ili prijedloga

	












1.

	











Luka Klenovica
građanin

	











Članak 1.

	„Predlažem da se u članku 1. Odluke, umjesto jedinstvenih iznosa naknada, uvede razlikovanje visine naknade ovisno o broju stanovnika mjesnog odbora:
• za predsjednike vijeća mjesnih odbora do 3.000 stanovnika – 50,00 eura,
• za predsjednike vijeća mjesnih odbora iznad 3.000 stanovnika – 65,00 eura,
• za članove vijeća mjesnih odbora do 3.000 stanovnika – 35,00 eura,
• za članove vijeća mjesnih odbora iznad 3.000 stanovnika – 45,00 eura. 
Obrazloženje:
Opseg posla i broj građana s kojima vijećnici surađuju znatno se razlikuje između, primjerice, MO Zamet i MO Gornja Vežica naspram manjih mjesnih odbora poput Pulca ili Pašca.
Članak 3. Odluke o načinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora omogućuje da se sredstva raspodjeljuju prema opsegu i složenosti poslova mjesnog odbora.Time bi se postigla pravednija raspodjela naknada i motiviralo aktivnije djelovanje u većim mjesnim odborima.“


	Prijedlog je razmotren, ali se ne može prihvatiti.

Člankom 3. Odluke o načinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na području Grada Rijeke „Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 41/08, 44/09, 46/12, 14/13 i „Službene novine Grada Rijeke“ broj 13/15 i 3/22) utvrđeno je da se u proračunu Grada Rijeke mjesnim odborima osiguravaju sredstva za naknade za rad članova vijeća mjesnih odbora, ali iznos sredstava za isplatu naknada nije vezan uz broj stanovnika pojedinog mjesnog odbora.


	



2.
	



Iva Zec,
građanka
	



Načelni prijedlog/mišljenje
	„Predlažem da Grad Rijeka, uz povećanje naknade, uvede obveznu godišnju edukaciju i izvještavanje svih vijeća mjesnih odbora o aktivnostima i planovima rada, što bi se vezalo uz pravo na naknadu. 
Obrazloženje:
Naknada treba biti povezana s aktivnim radom i doprinosom zajednici. Na taj način bi se ojačala odgovornost vijećnika prema građanima, a građani bi kroz godišnje izvještaje mogli vidjeti rezultate rada. To je u skladu s člankom 29. Statuta Grada Rijeke (nadležnosti mjesnih odbora). „

	Prijedlog je razmotren, ali se ne može prihvatiti.

Člankom 13. Odluke o načinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na području Grada Rijeke već je utvrđeno je da je svako vijeće mjesnog odbora dužno uz godišnji obračun dostaviti nadležnom upravnom odjelu i izvješće o radu.

	


3.
	


Marko Lukenda
	


Načelni prijedlog/mišljenje
	„Predlažem da Grad Rijeka u okviru godišnjeg proračuna predvidi posebnu nagradu (bonifikaciju) za vijeća mjesnih odbora koja ostvaruju najbolje projekte suradnje s građanima (npr. održavanje kvartovskih akcija, javnih tribina, uređenja okoliša i sl.).
Obrazloženje:
Takva bi mjera potaknula mjesne odbore na veći angažman i inovativnost, a trošak bi bio simboličan u odnosu na korist.
Ovo proizlazi iz članka 3. Odluke o načinu financiranja djelatnosti MO-a, koji dopušta korištenje sredstava za aktivnosti koje doprinose kvaliteti života u mjesnim zajednicama.“

	Prijedlog je razmotren, ali se ne može prihvatiti

Određivanje nagrade vijećima mjesnih odbora za najbolje projekte suradnje s građanima nije predmet ove Odluke.

	





4.
	





Predrag Šneler,
građanin
	





Načelni prijedlog/mišljenje
	„Sve članove MO treba razriješiti a prvo to treba napraviti na G.Vežici. Kakva naknada Treba ispitati jesu li bilo što poduzeli za unapređenja svog okruženja. Evo recimo ja sam siguran da ovi članovi MO kojeg sam naveo ne znaju nabrojati osim ulice F.Belulovića nijednu drugu ulicu. Treba im uvesti neke testove znanja itd jer su totalno nekompetentni za obnašanje dužnosti.. Novac iz MO treba preusmjeriti u gradske komunalne službe.“ 

	Sukladno članku 61. Zakona o lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članovi vijeća mjesnih odbora se biraju na neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, razmjernim izbornim sustavom te im mandat traje 4 godine. Članovi vijeća nemaju obvezujući mandat i nisu opozivi, a način rada i djelokrug tijela vijeća mjesnih odbora uređeni su poslovnikom i pravilima svakog pojedinog mjesnog odbora
Način financiranja rada mjesnih odbora uređen je Odlukom o načinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na području Grada Rijeke

	




5. 
	




Doris Kušić,
građanin
	




Načelni prijedlog/mišljenje
	„Poštovani,
I sama sam bila član Mjesnog odbora smatram da naknadu ne treba povisivat .Mislim da bi članovi trebali isto odrađivat volonterski ili uz minimalnu naknadu i mislim da je nepotrebno 5 vijećnika. Grad nema novaca za Čistoću, Autotrolej…, a povisivale bi se naknade. Vijećnici prijedloge građana prosljeđuju gradu na postupanje i odlučuju o prioritetima. Zar mislite da su prioriteti objektivno doneseni?
Hvala na trudu i lijep pozdrav.“
	Način rada i djelokrug tijela vijeća mjesnih odbora uređeni su poslovnikom i pravilima svakog pojedinog mjesnog odbora.
Način financiranja rada mjesnih odbora uređen je Odlukom o načinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na području Grada Rijeke
Broj članova vijeća mjesnih odbora utvrđen je člankom 84. stavkom 7. Statuta Grada Rijeke („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 24/09, 11/10 5/13 i „Službene novine Grada Rijeke“ broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18-pročiščeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25).

	











6.
	











Adriano Marcenich,
član VMO Škurinje
	











Načelni prijedlog/mišljenje
	„Slažem se s povećanjem naknade članovima vijeća mjesnih odbora, ali nije dovoljno samo dignuti naknade koje se isplaćuje isključivo za mjesec u kojem je održana sjednica i ako su članovi bili prisutni, čime se zanemaruje dodatne aktivnosti članova izvan sjednica (npr. terenski rad, komunikacija s građanima, priprema raznih prijedloga,…). Zato predlažem razmatranje dodatnih kriterija za isplatu naknade koji bi poticali veću angažiranost vijećnika izvan službenih sjednica, te je potrebno iz korijena promijeniti sustav. Trenutno u Rijeci mjesni odbori imaju više savjetodavnu nego stvarnu ulogu. Nijedna odluka nije obvezujuća, nemamo svoj budžet, ovisimo o gradskoj upravi za svaki projekt i uglavnom se svedemo na prenositelje mišljenja građana. Predlažem unapređenje sustava tako da se vijećima mjesnih odbora omogući konkretan proračun za manje projekte i lokalne aktivnosti, veća operativna samostalnost, izravna koordinacija s gradskim odjelima te obvezno uključivanje građana putem javnih rasprava. Tako bi mjesni odbori mogli pokretati i provoditi projekte, više sudjelovati u odlučivanju o komunalnim pitanjima i aktivno graditi povjerenje u kvartovima. Rezultati bi bili brži, vidljiviji i motivacija svih nas bi značajno narasla. Zato podržavam veće naknade, ali uz pravu reformu više ovlasti, transparentnosti i lokalne autonomije.
Samo tako ima smisla i naš trud i povjerenje koje nam daju susjedi. 
S poštovanjem“
	Prijedlog će se razmotriti u kontekstu promjene postojećeg sustava i modela financiranja mjesne samouprave.


	








7. 
	








Mateo Žmak,
predsjednik MO Škurinje

	








Načelni prijedlog/mišljenje
	„MO Škurinje pozdravlja povećanje netto iznosa naknade za rad predsjednika i članova Vijeća Mjesnih odbora jer VMO smatra kako je uloga spone između izvršne vlasti (Grada) i građana velika i vrijedna te do sada bila neadekvatno honorirana. Svjesni smo da se neki predsjednici i članovi VMO više trude i daju cijele sebe u izvršavanje zadataka i poboljšanju kvalitete života na ovoj mikrorazini upravljanja, dok neki ovu funkciju shvaćaju olako i odrađuju ju “pro forme”. Iako smo kao VMO za meritokraciju, odnosno za adekvatno honoriranje onih koji se uistinu trude i rade za boljitak građana naspram onih koji to ne čine ili čine u manjoj mjeri, svjesni smo da je teško ili gotovo nemoguće egzaktno odrediti parametre ocjenjivanja uspješnosti i truda predsjednika i članova VMO, te stoga smatramo da je predloženo ispravno i korektno, no nadamo se da će u skorijoj budućnosti biti moguće iznaći neko drugo rješenje u vidu dodatnih kriterija za isplatu naknade koji bi poticali veću angažiranost vijećnika izvan sjednica.
Ono što VMO Škurinje predlaže jest povećanje ovlasti VMO na gradskoj razini u vidu brže i kvalitetnije komunikacije na razini VMO-Grad-Gradske službe-Gradske tvrtke. Smatramo da je komunikacija između navedenih manjkava, spora i neefikasna. S jedne strane se očekuje da mi kao VMO budemo spona između građana i Grada te da na brz, adekvatan i proaktivan način dijelimo ključne informacije s građanima, a često se dogodi da građani saznaju neke ključne informacije čak i prije predsjednika VMO, gdje posebno apostrofiramo činjenicu da se u nerijetkom broju slučajeva predsjedniku VMO uopće niti ne odgovori na mail.
Ono što VMO Škurinje također predlaže je da se otvori nekakva posebna vrsta komunikacijskog kanala u vidu broja telefona, novog maila ili nečeg sličnog gdje bi se barem predsjednicima VMO (i s privatnog i sa službenog maila, budući da nerijetko predsjednici VMO nemaju uvid u mail Mjesnog odbora niti na njega odgovaraju) instantno odgovorilo na upite koji su konkretni i vezani za tekuću problematiku, a koju dobivaju od strane građana. Iz razloga što nemamo gotovo nikakvu “prednost” u dobivanju konkretnijih odgovora od ostalih građana koji šalju upite s privatnih mail adresa, može se steći dojam da VMO ništa ne rade, ništa ne znaju i nemaju nikakve konkretnije informacije od građana, čime bi netko s pravom mogao postaviti pitanje o realnoj potrebi postojanja VMO.
Smatramo da je to trenutno jedan od najvećih problema s kojima se susreću predsjednici VMO te molimo da navedeno uzmete u razmatranje.“
	Prijedlog će se razmotriti u kontekstu promjene postojećeg sustava i modela financiranja mjesne samouprave.
 

	



8. 
	



Katarina Matak Radoš,
građanka, član vijeća mjesnog odbora
	



Načelni prijedlog/mišljenje
	„Iznos naknade trebao bi pratiti 3 razine funkcije unutar vijeća MO, predsjednik/ca, zamjenik/ca predsjednika/ce i člana vijeća mjesnog odbora.
Dakle trebalo bi razlikovati i predložiti 3 iznosa vijećničkih naknada, a sve u skladu sa navedenim funkcijama koje prati i različita količina angažmana u radu VMO.“
	Prijedlog je razmotren, ali se ne može prihvatiti

Člankom 83. Statuta Grada Rijeke utvrđeno je da su tijela mjesnog odbora vijeće mjesnog odbora i predsjednik vijeća mjesnog odbora. Funkcija zamjenika predsjednika vijeća mjesnog odbora predviđena je u poslovnicima vijeća mjesnih odbora zbog efikasnijeg rada vijeća.
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